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Le comité coopératif recrute!
Pour sa nouvelle législature, qui débutera le 1er juillet 2024, le comité coopératif de 
Migros Genève est à la recherche de nouveaux membres. Son président, William Monnier, 
explique en quoi consistent leurs missions. 
Texte: Stéphanie Gaudelus 

Le comité coopératif se renouvelle tous les quatre ans.

«Le comité 
coopératif se 

préoccupe 
actuellement 
de la fixation 

des prix dans un 
contexte 

d’inflation» Pour rejoindre le comité 
coopératif, rendez-vous 
sur www.migmag.ch/ 
comite-cooperatif-geneve 
ou scannez ce code QR.Ph
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William Monnier, pouvez-vous 
nous parler de vous, de votre 
parcours professionnel et  
de votre histoire avec Migros 
Genève?
Migros a, pour moi, des saveurs 
d’enfance. Étant sensible aux  
valeurs portées par la coopéra-
tive, notamment à son engage-
ment sociétal pour un mieux-
vivre raisonné, j’ai donné suite 
avec intérêt à l’invitation parue 
dans un Migros Magazine de 2011 
pour rejoindre le comité coopé-
ratif. Pendant mon premier man-
dat (2012-2016), alors que je ter-
minais mes études universitaires 
en droit pour obtenir le brevet 
d’avocat, j’ai exercé les fonctions 
de secrétaire de la Commission 
commerciale. À compter de 2016, 
la présidence du comité coopéra-
tif m’a été confiée. C’est une acti-
vité soutenue mais passionnante!

Quel rôle joue le comité  
coopératif de Migros Genève  
et quelles sont ses missions 
principales?
Le comité coopératif sert de lien 
entre les plus de 135 000 proprié-
taires de Migros Genève et les  
organes dirigeants de l’entreprise 
(administration et direction). 
Chaque année, il examine les  
résultats de la votation générale 
pour déterminer les thématiques 
sur lesquelles il sera amené  
à se pencher, auditionne des 
membres de la direction et du 
personnel, voire des experts  
externes, et formule des recom-
mandations à l’attention de  
l’administration sur la base  
des constats qu’il a posés.
Le comité coopératif dispose, 
principalement, d’un pouvoir de 
suggestion et de contrôle, sauf en 
ce qui concerne les modifications 
fondamentales de la politique de 
l’entreprise ou les questions sta-
tutaires pour lesquelles il jouit 

d’un droit de veto. Son concours 
était ainsi obligatoire pour des 
questions comme la modification 
de la gouvernance ou l’introduc-
tion éventuelle de boissons  
alcoolisées dans l’assortiment 
des magasins stationnaires.

Comment est élu le président 
du comité coopératif et quel  
est son rôle?
À chaque renouvellement du  
comité coopératif tous les quatre 
ans, ses membres élisent en leur 
sein la présidence, composée du 
président et du vice-président, et 
le bureau. La présidence a essen-
tiellement pour responsabilité de 
conduire les débats, de supervi-
ser les élections et de représenter 
le comité coopératif devant les 
autres organes de Migros et vis-
à-vis de l’extérieur.

Quels défis le comité  
coopératif va devoir relever  
ces prochains mois?
Le comité, qui a entièrement 
revu son fonctionnement depuis 
2020, suit avec attention les 
avancées du groupe Migros dans 
son ensemble et de la coopérative 
Migros Genève en particulier.  
Il se préoccupe actuellement  
de la fixation des prix dans un 
contexte d’inflation et s’intéres-
sera prochainement aux mesures 
prises en faveur du personnel, 
sous l’angle de la protection  
de la personnalité et de  
l’inclusion. MM


