
L’équipe  
formation & 
développe-

ment de  
Migros  
Genève  
lors de  

l’événement.

Formation & 
Développement

2024  
en chiffres

1400
collaborateurs ont suivi  

une formation

45
formations proposées  

en interne

145
jours de formations donnés  

au sein de la coopérative 

Partenariat

Course de 
l’Escalade

Rendez-vous les 7 et 8 dé-
cembre 2024 pour la 46e édi-
tion de la course à pied la plus 
populaire de Genève. Migros, 
partenaire principale de cette 
manifestation emblématique, 
se réjouit de vous retrouver 
nombreux sur les pavés de  
la Vieille-Ville pour courir ou 
pour encourager les milliers 
de participants attendus.

Fêter  
les diplômés

Chaque an, Migros Genève célèbre ses collaborateurs 
qui ont achevé une formation. Crislove Czech, spécialiste 

en formation et développement, nous en dit plus.

Crislove, à qui s’adresse cette Célébra-
tion des réussites qui a lieu en novembre 
à Migros Genève?
Cet événement, organisé par notre service 
formation & développement, est dédié aux 
collaborateurs qui ont entrepris et 
réussi une formation diplômante ou 
certifiante. Il met aussi en lu-
mière nos formateurs internes 
qui, en plus de leurs propres 
fonctions, s’engagent à trans-
mettre leur expertise en animant 
des sessions de formation sur des 
sujets divers et variés tout au 
long de l’année. 

Quel est l’objectif principal 
d’un événement comme 
celui-ci?
Se réunir autour du thème de la formation. 
Cet événement est généralement précédé 
par une rencontre entre les formateurs in-
ternes, qui rassemble tous nos complices 
indispensables dans le développement des 
compétences des collaborateurs. L’intention 
derrière cette célébration est aussi de fêter 
les succès de chaque personne ayant achevé 

une formation sur l’année écoulée. En effet, 
se lancer dans un tel cursus demande de la 
motivation et de la persévérance. Le chemin 
est long et parfois même difficile pour 
accomplir une formation diplômante ou 

certifiante, en emploi qui plus est,  
mais la fierté d’être allé jusqu’au 

bout démontre que l’effort en 
valait la peine. 

Comment se positionne 
Migros Genève au niveau de la 
formation continue de ses 
collaborateurs?
Nous encourageons ces dé-
marches et souhaitons valoriser 
les personnes qui se sont inves-
ties dans le développement de 
leurs compétences en cours 

d’emploi. Nous proposons un grand nombre 
de formations sur l’année à l’interne. Nous 
sommes ravis de proposer cet événement 
annuel - en présence de notre direction et 
d’un invité surprise – et c’est pour nous l’oc-
casion idéale de féliciter nos lauréats, de 
remercier nos formateurs internes pour leur 
engagement et de célébrer tous ensemble!

Crislove Czech, 
spécialiste en 
formation et 

développement
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Migros Genève

45VOTRE RÉGION


