
Une formation 
professionnelle 

réussie
Migros Genève porte une attention toute 

particulière à la formation de ses apprentis. 
Au Training Center de Charmilles, ils ont la 
possibilité de passer par tous les secteurs 

d’un supermarché. 

De gestionnaire du commerce de 
détail à conducteur de véhicules 
lourds, en passant par informati-
cien, les possibilités sont multi-
ples. Chaque année, 60 places 
d’apprentissage sont ouvertes et 
142 apprentis sont en cours de 
formation. 

Un Training Center
Depuis août 2021, la coopérative a 
innové en formant l’intégralité de 
ses apprentis de première année 
dans la vente en alimentation et 
en ménage au Training Center de 
Charmilles. Celui-ci, situé au sein 
d’un supermarché, est un concept 
unique, une spécificité genevoise. 
Les apprenants y bénéficient 
d’une formation homogène avec 
une équipe dédiée à leur encadre-
ment sur place, des formateurs 
certifiés, en plus de l’équipe de  
la formation professionnelle qui 
s’y trouve plusieurs jours par se-
maine. Au cours de leur première 
année, ils ont donc l’occasion de 
passer par tous les secteurs d’un 
supermarché avant de poursuivre 
leur cursus sur l’ensemble du 
 réseau. Ce Training Center est un 
investissement sur l’apprentissage 
et vise à valoriser celui-ci afin que 
l’apprenant soit prêt à l’emploi au 
terme de sa formation. L’ambition 
de Migros Genève? Offrir la  

meilleure formation possible à ses 
apprentis afin de pouvoir les  
intégrer au terme de leur cursus 
et idéalement les voir progresser 
vers des postes avec plus de  
responsabilités.

Des avantages multiples
Intégrer Migros Genève pour  
son apprentissage permet de  
rejoindre une grande société avec 
de véritables perspectives d’évo-
lution. L’encadrement et le  

coaching par des professionnels 
sont un véritable plus. Les appre-
nants ont également accès à une 
offre de formation interne et bé-
néficient d’un soutien précieux 
pour la préparation des examens. 
En outre, Migros Genève déve-
loppe continuellement son offre 
de  formation interne dédiée aux 
 apprentis afin de favoriser le déve-
loppement de leurs compétences, 
notamment en les sensibilisant  
au thème de la santé en entreprise 
ou en leur proposant des cours 
sur la vente ou la relation clien-
tèle. L’échange entre apprentis, 
dorénavant tous regroupés lors  
de leur première année, est égale-
ment très apprécié.

À vos agendas!
Le 27 mars, de 14 h à 17 h, un 
Speed recruiting est organisé au 
centre commercial Planète 
 Charmilles. Les jeunes intéressés 
par un apprentissage de gestion-
naire du commerce de détails CFC 
en alimentation pourront y ren-
contrer l’équipe de la formation 
professionnelle. Une mise en rela-
tion qui peut conduire à un stage 
test au sein de la coopérative. 
 Accès libre, sans inscription 
 préalable.

Texte: Laurie Martin

Informations 
pratiques

Pour en savoir davantage 
sur l’apprentissage  

à Migros Genève, scannez 
le code QR ci-dessous. 

Vous hésitez encore sur 
votre voie de formation? 
Découvrez le Talent Mat-

cher du Groupe Migros 
pour découvrir quel mé-

tier pourrait le mieux vous 
convenir en scannant le 

code QR ci-dessous.

En chiffres

100%
C’est le taux de réussite des 

apprentis en 2023. 

142
apprentis sont en cours  

de formation. 

60
places d’apprentissage sont 

ouvertes chaque année.

Les apprentis sont 
encadrés par des 

formateurs de terrain  
ou des spécialistes  

de la formation  
professionnelle.
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